
People
Zorg in Dialoog

Change 
Knows How

4+ van de 5 90%
waardering door 

deelnemer
kortere doorlooptijd 

tot besluit

60%
effect van dialoog

10x
positiever over 

werkgever

4.000+
open vragen

2-5x
hogere respons

400+
klantorgansiaties

5.000+
 raadplegingen gedaan

30%
minder vergadertijd

Leiders willen:

Niet vergaderen

Actief betrokken worden

Op hun eigen plek, eigen moment

Leren van anderen

Invloed op veranderen

Mensen willen:

Vergadertijd verminderen

Alle mensen activeren

Veranderbereidheid verhogen

Weerstand verlagen

Voortgang maken, samen



Neem je hier contact
met ons op?
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Betrekken van Mensen

“Welke mensen betrekken 
we hierbij?”

Aanbevelingen

“Ik ben verbonden met anderen en met de 
uitdaging waar ik concreet aan bijdraag."

Vertrouwen

“Bedankt voor jullie vertrouwen. 
Ik beantwoord graag jullie vragen!"

Impactvol Veranderen

“Adviezen en besluiten zijn gebaseerd 
op draagvlak en collectieve wijsheid."

Samen in Dialoog

“Luisteren naar andersdenkenden 
zet mij opnieuw aan het denken."

Uitdaging

“Welke vragen stellen we 
precies over deze uitdaging?" LEIDER MENSEN

Activeer je mensen voor hun inzichten, draagvlak en veranderbereidheid. 
Vanaf hun eigen plek, op hun eigen moment.

ZorginDialoog.nl
ZorginDialoogNederland

info@ZorginDialoog.nl


